
要 望 

 平素は、当業界発展のため、格別のご理解とご支援を賜り、深く感

謝申し上げます。 

 私ども造園建設業は、建設業法上、生き物である樹木等の植物を扱

う唯一の業種として安全かつ快適で緑豊かな環境づくりの推進を社会

的使命と心得、これまでも都市公園の整備、道路の緑化や、樹木の適

正な維持管理等様々な工事に携わる中で、技術・技能の研鑽と施工体

制の整備に努めてまいりました。 

 生活環境における緑化は、自然災害への防災・減災対策、生物多様

性の確保、低炭素社会の実現、あらゆる世代が健康で生き生き暮らせ

る県民生活の実現、グリーンインフラの推進、ＳＤＧｓなどへの課題

を解決するために重要な役割を担っています。 

 つきましては、多様な機能をもつ緑のインフラ形成に関わる公共事

業予算の拡大とともに、最近多く発生している異常気象による強風か

らの、公園樹、街路樹の倒木を防ぐための適正な管理費の予算拡大等

につきまして、下記のとおり要望いたしますので、ご理解いただくと

ともに特段のご高配をお願いいたします。 

記 

1.都市公園、街路樹等の関係予算の拡大について 

（1）都市公園の施設更新や長寿命化等に係る予算の確保について 

（2）道路緑化の維持管理に係る予算の持続的な拡大・確保について 

 

2.造園工事、緑化工事の品質の確保・向上等について 

（1）適正な工期確保と施工時期の平準化について 

（2）造園専門工事業者への発注と一層の分離発注について 

（3）「街路樹剪定士」、「造園技能士」の活用について 

 

3.新 4Ｋに向けた取り組みへの支援について 

（1）若手技能労働者の作業環境改善への支援について 

（2) 夏期における労働環境の改善について 

 



要 望 内 容 

 

1. 都市公園、街路樹等の関係予算の拡大について 

（1）都市公園の施設更新や長寿命化等に係る予算の確保について 

都市公園においては、子どもから高齢者、健常者だけではなく、障

がい者であってもあらゆる世代の誰もが子育て、健康運動、自然体験、

レクリエーション活動がおこなえる環境づくりが求められております。 

このため、公園施設のバリアフリー対策や効率的・効果的な更新、

適切な維持管理、及び長寿命化に係る予算の確保をお願いいたします。 

（2）道路緑化の維持管理に係る予算の持続的な拡大・確保について 

物価高騰等による維持管理予算の実質的な減少により通行の安全確

保、沿道環境の改善、美しい道路景観の形成など道路緑化の本来の効

果発揮が難しい状況となっていることから、県・市・町村道の維持管

理予算等の持続的な拡大・確保をお願いいたします。 

 

２. 造園工事、緑化工事の品質の確保・向上等について 

（1）適正な工期確保と施工時期の平準化について 

 技術者・技能者の労働環境の改善、品質確保、不要経費の削減を図

るため、適正な工期確保と施工時期の平準化をお願いいたします。 

（2）造園専門工事業者への発注と一層の分離発注について 

造園工事は、生き物である樹木を扱い、修景の価値を高める豊富な

経験と専門的な技術力を要する工事です。造園工事を一般土木工事に

含めた発注は、適切な工期や品質の確保、適正な利潤の確保が困難と

なります。 

 このため、専門性を活かした質の高い施工となるよう造園工事とし

て、造園専門工事業者への発注となお一層の分離発注をお願いいたし

ます。 

（3）「街路樹剪定士」、「造園技能士」の活用について 

 当協会では、街路樹を守り育て、美しい街路景観づくりに寄与する

ため、「街路樹剪定士」（一般社団法人 日本造園建設業協会認定資格）

の有資格者育成を行っております。 



 また、国家資格である「造園技能士」の育成にも注力するなど、プ

ロの視点と更なる技術・技能の向上に努めております。 

 つきましては、緑化に係る工事、維持管理業務等の発注において、

当該有資格者の配置を総合評価方式での加点や入札参加資格要件にす

るなど、有資格者の積極的な活用をお願いいたします。 

 

３.新 4Ｋ「給与、休暇、希望、かっこいい」に向けた取り組みへの支援につ

いて 

（1)若手技能労働者の作業環境改善への支援 

 少子高齢化により就業者全体が減少する中、造園業界も高齢化が進

展する一方、労働環境が影響し、若手技能労働者の入職者が減少して

います。 

若年層入職者の増加及び離職率低減を図るため「適正な工期の基準」

に基づく「適正な工期設定」「現場就労者の休日の確保」等、新４Ｋ

実現に向けての積極的な取組みへの支援を要望いたします。 

（2）夏期における労働環境の改善について 

近年、地球温暖化等の影響により、除草や夏期剪定の夏期における

労働環境は厳しい状況にあります。 

このため、作業量も増える夏期の繁茂期においては、作業員の健康

管理等を考慮し、工期の延長をお願いいたします。 

 


